HEGESCO ¥

///

‘v—/

Education and Culture DG
Lifelong Learning Programme

Preliminarni statisticni rezultati
. 1
raziskave Hegesco

! Krajse za Higher Education as a Generator of Strategic Competences (Visoko $olstvo kot generator strateskih
kompetenc).



Klasifikacije in okrajSave v tem porocilu

Originalna mednarodna klasifikacija glavnih | SkrajSano poimenovanje podrocij Studija v
podrocij Studija tem porocilu

DruZzbene vede, poslovne vede, pravo DruZzbene vede
(vkljucuje tudi ekonomijo, upravo,
organizacijske vede, menedzement)

Humanistika in umetnost Humanistika

InZzenirstvo, proizvodnja in gradnja InZenirstvo
(vkljuc€uje tudi arhitekturo, gradbenistvo,
strojniStvo, elektrotehniko, ...)

IzobraZevanje IzobraZevanje
Kmetijstvo in veterina Kmetijstvo
Znanost, matematika, raCunalniStvo Naravoslovne vede

(vkljucuje tudi biotehniske vede, geodezijo,
kemijsko tehnologijo, elektrotehniko)

Storitve (vkljucuje tudi promet, turizem, Storitve
Sport, podro¢ja ekonomije ...)

Zdravje in blaginja (vkljucuje tudi farmacijo, | Zdravstvo
socialno delo, medicina, zdravstvena nega,

)

Osnovni podatki raziskave:

1) Vkljucenost raziskave v mednarodne projekte:
HEGESCO (Higher Education as a Generator of Strategic Competences):
http://www.hegesco.org/
REFLEX (Flexible Professional in a Knowledge Based Society):
http://www.fdewb.unimaas.nl/roa/reflex/
2) Vzorcni okvir S let po koncu Studija v letu 2008:
6000 diplomantov
3) Odstotek anketirancev, ki so vrnili vprasalnik:
2950 diplomantov, oziroma 49,17 odstotka
4) Izvedba raziskave v Sloveniji:
Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druZzbene vede
5) Kontaktna oseba za respondente v Sloveniji oziroma nadaljnje informacije in kon¢no
porocilo projekta:
ga. Mateja Melink; mateja.melink@decowe.com
6) Pojasnilo k rezultatom:
a) Slovensko povprecje zajema podatke vseh odgovorov slovenskih anketirancev iz
vseh slovenskih fakultet, ki so zajete v bazo podatkov Hegesco.
b) Evropsko povprecje zajema podatke vseh odgovorov anketirancev iz vseh drzav, ki
so sodelovale v raziskavah Reflex in Hegesco.




Graf 1: Odstotki anketirancev glede na njihovo podro¢je Studija (N=2950)

Druzbene vede Izobrazevanje Zdravstvo InZenirstvo Naravoslovne Storitve Humanistika Kmetijstvo
vede




Graf 2: Odstotki anketirancev, ki menijo, da je bil njihov Studijski program splosno
gledano zahteven




Graf 3: Odstotki anketirancev, ki menijo, da so delodajalci poznali vsebino njihovega
Studijskega programa




Graf 4: Odstotki anketirancev, ki menijo, da so lahko svobodno oblikovali svoj Studijski
program




Graf 5: Odstotki anketirancev, ki menijo, da je bil njihov Studijski program usmerjen v
poklic




Graf 6: Odstotki anketirancev, ki menijo, da je imel njihov Studijski program visok
akademski ugled




Graf 7: Odstotki anketirancev, ki so odgovorili, da so bila med njihovim Studijskim
programom predavanja zastopana v veliki ali zelo veliki meri




Graf 8: Odstotki anketirancev, ki so odgovorili, da so bile med njihovim S$tudijskim
programom skupinske naloge zastopane v veliki ali zelo veliki meri
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Graf 9: Odstotki anketirancev, ki so odgovorili, da je bilo med njihovim Studijskim
programom sodelovanje v raziskovalnih projektih zastopano v veliki ali zelo veliki meri
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Graf 10: Odstotki anketirancev, ki so odgovorili, da sta bila med njihovim Studijskim
programom strokovna praksa in delo v organizaciji zastopana v veliki ali zelo veliki
meri
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Graf 11: Odstotki anketirancev, ki so odgovorili, da je bilo med njihovim $tudijskim
programom projektno in problemsko zasnovano ucenje zastopano v veliki ali zelo veliki
meri
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Graf 12: Odstotki anketirancev, ki so odgovorili, da so bile med njihovim Studijskim
programom pisne naloge zastopane v veliki ali zelo veliki meri
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Graf 13: Odstotki anketirancev, ki so odgovorili, da so bile med njihovim Studijskim
programom ustne predstavitve Studentov zastopane v veliki ali zelo veliki meri
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Graf 14: Odstotki anketirancev, ki so odgovorili, da so bili med njihovim Studijskim
programom izpiti z oznacevanjem ponujenih odgovorov zastopani v veliki ali zelo veliki
meri
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Graf 15: Odstotki anketirancev, ki so odgovorili, da so v okviru §tudijskega programa
opravljali strokovno prakso oziroma bili napoteni na delo v organizacijo
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Graf 16: Povprecno Stevilo mesecev, ko so anketiranci v okviru Studijskega programa
opravljali strokovno prakso oziroma bili napoteni na delo v organizacijo
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Graf 17: Povprecno Stevilo ur na teden, ki so jih anketiranci namenili Studiranju
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Graf 18: Odstotki anketirancev, ki so med visokoSolskim izobraZevanjem pridobili
delovne izku$nje, ki so bile povezane s Studijskim programom
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Graf 19: Odstotki anketirancev, ki so bili v ¢asu odgovarjanja na vprasalnik brezposelni
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Graf 20: Odstotki anketirancev, ki so imeli v ¢asu odgovarjanja na vprasalnik sklenjeno
pogodbo za dolocen delovni ¢as
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Graf 21: Povprecna S$tevila delovnih ur, ki jih anketiranci opravijo v enem tednu
(obic¢ajne/pogodbeno dogovorjene ure v okviru glavne zaposlitve + placane ali neplacane
nadure v okviru glavne zaposlitve + povprec¢ne ure v okviru drugega plac¢anega dela)
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Graf 22: Vsote povpreénih bruto meseénih zasluzkov anketirancev za
obi¢ajne/pogodbeno dogovorjene ure v okviru glavne zaposlitve, nadure ali druge
dodatke v okviru glavne zaposlitve in drugo delo (v evrih)

2500

2000

1500

1000

500

24



Graf 23: Odstotki anketirancev, ki menijo, da njihovo sedanje delo v veliki ali zelo veliki

meri od njih zahteva ve¢ znanja in ves$¢in od teh, Ki jih oni lahko dejansko ponudijo
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Graf 24: Odstotki anketirancev, ki so zadovoljni s svojim sedanjim delom
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Graf 25: Odstotki anketiranceyv, ki delajo ali v javnem ali zasebnem sektorju
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Graf 26: Odstotki anketirancev, Ki so ocenili, da je njihova dejanska raven kompetence
sposobnost produktivnega sodelovanja 7 drugimi visoka ali zelo visoka
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Graf 27: Odstotki anketirancev, ki so ocenili, da je njihova dejanska raven kompetence
sposobnost dela 7 racunalnikom in internetom visoka ali zelo visoka
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Graf 28: Odstotki anketirancev, ki so ocenili, da je njihova dejanska raven kompetence
sposobnost pisanja in branja v tujem jeziku visoka ali zelo visoka
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Graf 29: Odstotki anketirancev, ki so odgovorili, da je bil njihov Studijski program
dobra osnova za zacletek dela
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Graf 30: Odstotki anketirancev, ki so odgovorili, da je bil njihov Studijski program
dobra osnova za opravljanje njihovega sedanjega dela

32



Graf 31: Odstotki anketirancev, ki so odgovorili, da je bil njihov $tudijski program
dobra osnova za razvoj podjetniskih sposobnosti
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Graf 32: Odstotki anketirancev, ki menijo, da so njihovi zasluzki pri delu visoki
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Graf 33: Odstotki anketirancev, ki menijo, da jim sedanje delo omogoca dobre karierne
obete
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Graf 34: Odstotki anketirancev, ki menijo, da imajo poleg opravljanja svojega dela
dovolj ¢asa za prostocasovne aktivnosti
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Graf 35: Odstotki anketirancev, ki menijo, da jih njihovo sedanje delo daje visok
druZzbeni status
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Graf 36: Odstotki anketirancev, ki v ¢asu odgovarjanja na vprasalnik niso imeli otrok
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